
*  Basis der Richtwerte: Altersrente zum 65. Lebensjahr bei 43 Versicherungsjahren. Alle Jahre 
haben im selben Maße zur Altersrente beigetragen wie die Beitragszahlungen auf Basis der 
aktuellen Bruttobezüge. Im Einzelfall können die Werte dieser Modellrechnung stark von 
den individuellen Versorgungsansprüchen abweichen!

7.000 EUR

6.000 EUR

5.000 EUR

4.000 EUR

3.000 EUR

2.000 EUR

1.000 EUR

Beispiel zur Versorgung im Rentenalter *

 mtl. Bruttobezüge

  mtl. Rente aus Versorgungswerk 
bei 10 / 10-Beitrag

  mtl. Rente aus der gesetzlichen 
Rentenversicherung

  mtl. Rente aus Versorgungswerk 
bei 5 / 10-Beitrag

Sorgen Sie renditestark vor!

Unsere Altersrentenversicherung mit verkürzter Beitragszahlungsdauer 

bietet Ihnen die Möglichkeit zur intelligenten Vorsorge. Und nutzt 

dafür einen attraktiven, weil verkürzten und renditestarken Weg!

Ein Blick in die Zukunft zeigt eindrucksvoll: Die Altersversorgung von 

staatlicher Seite oder durch ein Versorgungswerk wird nicht ausrei-

chen, um den gewohnten Lebensstandard zu erhalten.

**  Sofern ohne Zusatzversicherungen, dort gibt es in der Regel Gesundheitsfragen.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

•  individuelle und verkürzte Beitragszahlung

• kombinierbar mit Zusatzversicherungen

•  keine Gesundheitsprüfung **

•  attraktive Überschussbeteiligung

Interessant zu wissen: 

Bei Tod vor Rentenbeginn werden 

die eingezahlten Beiträge (inkl. 

Überschüssen) an eine von Ihnen 

begünstigte Person zurückgezahlt!

Ihr kurzer Weg zu 
Rente und Rendite.

Die Altersrentenversicherung mit 
verkürzter Beitragszahlung.

www.danv.de

 Über nähere Einzelheiten informieren Sie die jeweiligen Versicherungsbedingungen.

Hinweis gemäß Bundesdatenschutzgesetz: 
Selbstverständlich können Sie bei der ERGO Lebensversicherung AG der Nutzung 
und Übermittlung Ihrer Daten für unsere Werbezwecke widersprechen.
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Ein System und 
seine Grenzen.

Immer weniger Beitragszahler, immer mehr Leis-

tungsempfänger. So einfach sich das Problem des 

Rentensystems beschreiben lässt, so schwierig ist 

seine Lösung. Von staatlicher Seite wurden dazu 

in den letzten Jahren viele Maßnahmen beschlos-

sen, die im Kern vor allem eines für Sie bedeuten: 

Sie müssen sich verstärkt selbst um Ihre Altersvor-

sorge kümmern.

Problem: Versorgungslücke.

Fest steht: Die reduzierte gesetzliche Absicherung hinterlässt eine spür-

 bare Lücke in Ihrer Altersvorsorge. Fest steht auch: Eventuelle Versor-

gungsansprüche aus einem Versorgungswerk sind zwar effektiver, 

führen jedoch gleichfalls zu Lücken. Vor allem dann, wenn Sie hier nur 

einen reduzierten Beitrag entrichten oder Ihr Einkommen die maßge-

bende Beitragsbemessungsgrenze übersteigt. Hinzu kommt natürlich, 

dass auch die berufsständischen Versorgungswerke von der problema-

tischen Altersentwicklung nicht ausgenommen sind und ihr derzeitiges 

Rentenniveau voraussichtlich senken werden. Womit übrigens auch 

Beamtinnen bzw. Beamte rechnen müssen, denn ihre Versorgung kann 

ebenfalls von weiteren Einschnitten nicht verschont bleiben.
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Schnelle Erreichbarkeit, fachlich fundierte Informationen oder 

auch umgehende Erledigung. All das sind Attribute, die Sie 

von Ihrem Versicherer erwarten können. Mit unserem Kunden-

Service-Zentrum stellen wir sicher, dass Ihre Erwartungen auch 

in diesen Punkten nicht enttäuscht werden. 

So erreichen Sie uns.

Sie möchten eine Expertin bzw. einen Experten in Ihrer Nähe 

sprechen? Ihre Ansprechpartner bei der DANV sind einmal nicht 

erreichbar? Sie wünschen weitere Informationen zu unseren 

Produkten oder über uns? Telefonisch, via E-Mail und natürlich 

auch im Internet sind wir gern für Sie da. 

0180 1 000747
(3,9 ct / Min.: dt. Festnetz; max. 42 ct / Min.: dt. Mobilfunknetze)

Werktags von 9:00 – 18:00 Uhr

service@danv.de
www.danv.de

Wir sind für Sie da, 
wenn Sie uns brauchen!
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Überzeugende Leistungen,  
auf die Sie bauen können!

Thema Steuer

Die Altersrentenversicherung mit verkürzter Bei- 

tragszahlung nach dem Tarif PAR-K bietet Ihnen 

genau die Leistungen, die Sie für eine weitsichtige 

Altersvorsorge brauchen. Und gibt Ihnen die Mög-

lichkeit, durch die verkürzte Beitragszahlungsdauer 

Ihre  Finanzsituation leicht im Überblick zu behalten. 

Zudem ist sie dank der attraktiven Renditechancen be-

sonders geeignet, vorhandenes Vermögen intelligent 

in die finanzielle Absicherung des eigenen 

Ruhestandes zu investieren! 

Private Altersrentenversicherungen unterliegen bestimmten steuerli-

chen Regeln, über die wir Sie im Folgenden informieren.

•	 Besteuerung	des	Ertragsanteils

  Ab Rentenbeginn unterliegt der Ertragsanteil der Renten der Besteue-

rung. Die Höhe des Ertragsanteils wird von Ihrem vollendenden Lebens-

jahr zum Zeitpunkt des Rentenbeginns bestimmt (Rentenbeginnalter). 

Dieser Ertragsanteil gilt auch für Rentenzahlungen nach dem Tod 

der Versicherten Person bis zum  Ablauf der Rentengarantiezeit. Bei 

vollendung des 65. Lebensjahres zu Rentenbeginn beträgt beträgt der 

steuerpflichtige Ertragsanteil Ihrer Rente z. B. lediglich 18%.

•		 Besteuerung	bei	Kapitalabfindung

  Wird zum Rentenbeginn die Kapitalabfindung gewählt, ist der in der 

Ablaufleistung enthaltene Ertrag (Ablaufleistung abzgl. darauf entfallender 

Beiträge) in Höhe der Abgeltungsteuer von 25 % zzgl. Solidaritätszuschlag 

und ggf. Kirchensteuer einkommensteuerpflichtig.  

Im Gegensatz dazu ist bei Auszahlung der Kapitalabfindung nach Voll- 

endung des 62. Lebensjahres der / des Berechtigten und einer Vertrags-

laufzeit von 12 Jahren nur die Hälfte des Ertrags individuell einkommen-

steuerpflichtig.  

Die in diesem Fall auf den Ertrag einbehaltene Kapitalertragsteuer in 

Höhe von 25 % (zzgl. Solidaritätszuschlag und ggf. Kirchensteuer) ist 

im Gegensatz zur Abgeltungsteuer lediglich eine Vorauszahlung auf die 

spätere individuelle Einkommensteuerschuld.

•	 Erstleistung

  Die Rente wird erstmals in dem Jahr gezahlt, in dem die versicherte 

Person das vereinbarte Rentenbeginnalter erreicht. Maßgeblich ist 

der Jahrestag des Versicherungsbeginns!

•	 Leistungsdauer

  Die Rente wird monatlich im Voraus bis zum Ablauf des Monats ge-

zahlt, in dem die versicherte Person stirbt. Mindestens aber für die 

Dauer der vereinbarten Rentengarantiezeit! 

•	 Option:	Einmalige	Kapitalabfindung

  Alternativ zur lebenslangen Rentenzahlung kann zum Rentenbe-

ginn eine einmalige Kapitalabfindung gewählt werden. Vorausge-

setzt, dies wird vor dem vereinbarten Rentenbeginn beantragt und 

der Vertrag hat eine Mindestvertragsdauer von 11 Jahren.

Kompetenz, mit der 
Sie rechnen können!

Leistungsfähigkeit, die vieles möglich macht!

Als Sonderabteilung der ERGO Lebensversicherung AG sind wir einge- 

bunden in eine der großen Versicherungsgruppen Europas. Damit 

sind wir Bestandteil einer ausgesprochen leistungsfähigen und 

finanzstarken Gruppe und haben zugleich Zugang zu einem breiten 

Produktsortiment, das Sicherheit in fast allen für Sie wichtigen 

Lebensbereichen bietet. 

Beispielsweise mit privaten Sach- und Haftpflichtversicherungen, mit 

intelligenten Maßnahmen im Bereich der betrieblichen Altersversor-

gung oder auch mit unterschiedlichsten Geschäftsversicherungen. 

Sprechen Sie uns gern an, wenn Sie mehr darüber erfahren möchten.

Seit mehr als 100 Jahren engagiert sich die DANV als berufsständi scher 

Partner. Mit ausgesprochener Kompetenz in Vorsorge und Vermögens-

planung. Mit wertvollen Zusatzabsicherungen wie z. B. bei Berufsunfä-

higkeit. Mit einem modernen Riskmanagement im Bereich der rechts-, 

steuer-, unternehmensberatenden und wirtschaftsprüfenden Berufe. 

Und mit einer konsequenten berufsständischen Ausrichtung, die sich 

auch dadurch beweist, dass fast alle Kammern und Verbände dieser 

Berufsstände mit der DANV verbunden sind.

•	 Rentengarantiezeit

  Bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn und innerhalb der 

Rentengarantiezeit zahlen wir die garantierte Rente (inkl. Überschussrente) 

bis zum Ablauf der Garantiezeit an eine begünstigte Person weiter.

•	 Überschussbeteiligung

  Vor Beginn der Rentenzahlung bekommen Sie zu Beginn jedes 

Kalenderjahres einen Überschussanteil aus den Überschüssen der 

ERGO Lebensversicherung AG gutgeschrieben. Die Überschüsse 

werden entsprechend Ihrer Wahl bis zu ihrer Fälligkeit verzinslich 

angesammelt. Auf Wunsch können sie auch in einen Erlebensfall-

bonus umgewandelt werden, der zu einer höheren Beginnrente  

bzw. Kapitalabfindung führt.

•	 Keine	Gesundheitsprüfung

  Auch bei Einschluss einer Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung ist bis  

zu einem Gesamtbeitrag von 250 EUR monatlich und einem Eintrittsalter 

von bis zu 48 Jahren keine Gesundheitsprüfung erforderlich.

Auf	Wunsch	noch	mehr	Absicherung.

Erweitern Sie Ihre Altersrentenver-

siche rung bei Bedarf mit einer Unfall-

tod-Zusatzversicherung oder einer 

Hinterbliebenenrente. Oder mit unserer 

leistungsstarken Berufsunfähigkeits-

Zusatzversicherung TOP-IZ, die von der 

renommierten Rating-Agentur MORGEN & 

MORGEN mit ,,Ausgezeichnet“ attestiert 

wurde. (Stand 06/2012) 
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